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PEUX-TU PRÉSENTER TON ENTREPRISE 
ADVISIA RH ? 

Advisia RH est un cabinet conseil en recrutement 
et gestion de carrières comprenant une vingtaine 
de collaborateurs. C’est un cabinet généraliste tra-
vaillant dans tous les secteurs d’activités et tous les 
métiers. À titre d’exemple, dans le secteur indus-
triel, le cabinet est capable aujourd’hui de traiter 
les postes de conducteur de lignes jusqu’aux postes 
de Direction de sites, en passant par les fonctions 
supports et techniques. 

Ses valeurs fortes sont la culture du sport, l’humain 
et la RSE. Le Cabinet démultiplie les démarches et 
partenariats pour être connecté à son environne-
ment. En termes d’implantation, le cabinet est pré-
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NOUVELLES MISSIONS 

 �Ateliers de travail avec l’équipe R&D 
Biocodex de Compiègne 

 �Accompagnement au management pour 
Nadège, Lucie et Ambroise au sein de 
Proxélia 

 �Accompagnement des animateurs de 
production chez Howmet Ciral 

 �Accompagnement de la nouvelle promo 
de managers pour Howmet Ciral

  

CÉLÉBRATIONS 

 �Restitution des 4 premiers groupes de 
managers Matra électronique 

 �Restitution de la promo de managers 
Howmet Dives et Gennevilliers

 �Séminaire de travail pour l’équipe 
« Affaires réglementaires » de Biocodex 

 �Séminaire de travail pour l’équipe 
d’Innov Conseil 

 �Fin de l’accompagnement pour les 
Responsables d’équipe de chez Legrand

VIE D’ÉQUIPE 

 �Notre dernier petit-déjeuner a eu lieu le 
9 juin avec la présence de Nadège Noé 
de chez Proxelia sur le thème de la crise 
énergétique, cela fut très enrichissant

 �Bravo à Robin qui a fait pire que Mathieu 
au TOEIC avec un score de 515 points. 

sent à Amiens, Paris, Lille, Rennes, Annecy, Casa-
blanca et à Genève. 

QUELLE EST LA DÉFINITION DU RECRUTE-
MENT SELON TOI ?

C’est croiser l’envie d’un candidat et celle d’un re-
cruteur au bon moment. L’idée est de trouver la 
bonne adéquation : compétences / besoins, per-
sonnalité / culture. C’est, pour résumer, un métier 
de facilitateur et d’intermédiaire.

QUELS SONT LES ÉLÉMENTS DÉCISIFS/
DÉTERMINANTS AU RECRUTEMENT ?

Les différents facteurs clés de réussite partent de 
l’analyse du besoin approfondie et contextualisée, 
une approche de sourcing la plus adaptée possible 
et un travail d’analyse de la candidature sur tous 
les volets pour vérifier s’il y a une adéquation qui 
puisse se faire. Aujourd’hui, on ne s’intéresse pas 
uniquement aux softs skills (compétences compor-

Nous travaillons depuis plus de 15 ans avec 
Advisia RH et cette newsletter est l’occa-
sion de mettre en lumière nos valeurs et 
approches communes. Ayant à cœur de 
proposer à nos clients une prestation quali-
tative, nous recommandons cette équipe les 
yeux fermés ! Si vous souhaitez bénéficier 
d’une expertise certaine dans le domaine du 
recrutement, cette news est faite pour vous. 

Bonne lecture 

PRÉ RECRUTEMENT   

COMMENT ÊTRE PERÇUE COMME  
UNE ENTREPRISE ATTRACTIVE  
POUR ATTIRER LES BONS CANDIDATS ?

 �Être clair sur ses besoins  
et sur ce que l’on recherche

 �Être lisible sur sa stratégie, ses valeurs  
et ses approches RSE*

 �Être moderne dans ses pratiques  
(ne pas être archaïque)

 �Avoir une organisation en interne qui 
est adaptée aux générations qui arrivent 
(transversalité)

 �Permettre aux salariés de s’exprimer sur le 
quotidien de l’entreprise, sur ses projets, car 
depuis plus de 10 ans, les gens ont l’habitude, 
via les réseaux sociaux, de donner leur avis sur 
tout, tout le temps. Ils ne peuvent pas enlever ce 

mindset de 9 à 18h quand ils sont au travail. Ils 
veulent, et c’est logique, participer au quotidien, 
s’exprimer, se positionner

 �Mettre en place des dynamiques de projets 
internes 

RECRUTEMENT   

QUELLES SONT LES DIFFÉRENTES  
ÉTAPES DU RECRUTEMENT ?

1  �Analyse du besoin en interne

2  �Communication et sourcing (diffuser son besoin 
aux bons endroits et chercher activement)

3  �Sélection et présélection

4  �Conduite d’entretien

5  �Décision

6  �Intégration (soigner l’accueil, bonne intégration, 
faire des points réguliers…)

LES 3 ÉTAPES D’UN 
BON RECRUTEMENT 

DOSSIER

EDITO

POST RECRUTEMENT   

COMMENT FIDÉLISER  
LES BONS CANDIDATS ? 

 �Mesurer régulièrement que le collaborateur se 
sent bien dans ses missions et qu’il est toujours 
dans une dynamique de projection au sein de 
l’entreprise

 �Mettre en place un certain nombre de rituels 
d’animations de ses collaborateurs (en collectif 
ou en 1 to 1), profiter des entretiens annuels, des 
entretiens mi-année ou des entretiens trimestriels 
pour régulièrement valider que tout se passe bien

 �Mettre en place des organisations avec de 
la transversalité pour éviter au maximum 
la frustration (possibilité de prise de position, 
d’innover, de donner des idées, de dire s’ils sont 
d’accord ou non)

 �Créer un sentiment d’appartenance et de 
fierté (cela est lié sur ce que l’entreprise renvoie 
sur ses valeurs, ses engagements…)

 �Créer des projets et être capable de les partager 
avec ses collaborateurs 

* Responsabilité Sociétale des Entreprises

tementales) des candidats mais on parle de mad 
skills (activités extraprofessionnelles, talents…) qui 
permettent de comprendre qui sont les candidats 
en termes de personnalité et cela peut faire la dif-
férence lors du recrutement.

QUELS SONT LES MEILLEURS MOYENS 
POUR SOURCER LES CANDIDATS ?

Il y a beaucoup d’outils qui sont complémentaires 
et qu’il faut conjuguer : LinkedIn, les jobboards (In-
deed, Apec, Cadremploi…) et les fichiers (réseau).

QUELLE EST LA NATURE DE TES RELATIONS 
AVEC FP CONSULTANTS ?

Avec FP, nos cabinets se connaissent depuis plus de 
15 ans, c’est déjà une longue histoire. Nous avons 
pu collaborer de concert avec de nombreux clients, 
dans des logiques de prescriptions sur nos champs 
d’expertise respectifs en nous rejoignant toujours 
sur les valeurs et l’envie d’aider, d’accompagner le 
client dans une approche partenariale. 

Plaisir, envie, déontologie et professionnalisme 
caractérisent pour moi FP, travailler sérieusement 
sans se prendre au sérieux, respecter le client, 
ses engagements et donner le maximum. J’ai eu 
l’occasion de prescrire le recours à FP à plusieurs 
clients, avec un sans-faute incontestable sur les 
feedback et toujours au final un MERCI du client, 
cela n’a pas de prix. 

DERNIÈRE MINUTE ! Afterwork le mardi 19 septembre de 18h30 à 20h avec Christelle Gager (Innov’ Conseil) sur le thème du Power BI dans nos locaux - Inscription ouverte dès maintenant - Places limitées

VISITEZ NOTRE BLOG 
POUR SUIVRE TOUTES  

LES ACTUALITÉS  
DU CABINET !

INTERVIEW DE LAURENT AIMON, ADVISIA RH 
INTERVIEW

ACTUALITÉS DU CABINET

Une vingtaine de collaborateurs sur 7 bureaux

L’ENTREPRISE  
ADIVISIA RH 
EN CHIFFRES

70

95%

7

8

clients dans  
une relation  
partenariale

de taux de réussite 
des recrutements 
avec validation à 

la fin de la période 
d’essai

implantations  
dont 2  

à l’international

langues parlées 
(français, anglais, 

allemand, espagnol, 
japonais, chinois, 

arabe, vietnamien)

« PLAISIR, ENVIE, DÉONTOLOGIE 
ET PROFESSIONNALISME 

CARACTÉRISENT POUR MOI  
FP CONSULTANTS, »

- LAURENT AIMON -

ALTERNANCE EXPRESS AU SEIN 
DU CABINET FP CONSULTANTS 

Jade (alternante de mai à juillet 2023), était 
en charge de la communication et de la 
gestion, pour la fin de ses études. Elle a pu 
« remettre à neuf » notre site internet et no-
tamment notre blog (que nous vous invitons 
à consulter régulièrement). Pour clôturer 
cette belle période, elle a fait de notre soi-
rée estivale du 29 juin dernier un véritable 
succès. Nous la remercions d’avoir été par-
mi nous pendant ce petit laps de temps.  

Bonne continuation 
dans sa vie 
professionnelle !

APPRENTISSAGE

blog.fp-consultants.fr

LE JEUDI 29 JUIN 2023 A EU LIEU 
NOTRE GRANDE SOIRÉE ESTIVALE  
AU CHALET DU LAC, À PIERREFONDS.

ÉVÈNEMENT

Cette occasion 
avait pour but 

de se retrouver 
dans la joie et la 
bonne humeur. 
Des animations et de la 
nourriture « saine » étaient 
prévues ainsi que des 
récompenses pour nos 
champions ! Un événement 
inoubliable pour les invités 
et la Team FP. 

Nous remercions les 
présents d’être venus !
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